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SAN JUAN’ TP i Anap
PART Ul
VISTO:

La Resolucién N° 12401-ME, de fecha 09 de septiembre de 2016; y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucién de referencia aprueba a partir de la fecha de ese instrumento
legal, la funcionalidad del “Personal Docente” correspondiente al Modulo “Planta Orgénico
“"ominal” del Sistema Integral de Gestién Educativa (S.LG.E)

) Que tal como lo establece la Ley de Procedimiento Administrativo, este Ministerio

d< >e asegurar el cumplimiento de los principios procesales de celeridad, €conomia, sencillez y
efi acia en los tramites.

Que todo acto administrativo debe sustentarse en los hechos y antecedentes que le
si1 van de causa y en el derecho aplicable.

Que a los fines de garantizar lo expresado en los Considerando precedentes la
autoridad educativa considera conveniente emitir el instrumento legal qué rectifique Ia
Resolucién N° 12401-ME-2016, en razén de lo expuesto.

POR ELLO:

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-IMPLEMENTASE a partir de la fecha de la presente Resolucion en el Sistema

Integral de Gestién Educativa (S.I.G.E.) los horarios de cada uno de los
espacios curriculares de todas las unidades educativas de la Provincia. Si la autoridad educativa
por razones justificadas tuviere qué modificar algun horario de estos espacios curriculares debera
solicitarlo a la autoridad Supervisiva por escrito explicandotlas causales de tal peticidén, de ser
procedente esta solicitud se dar4 curso a la Direccidn del Area que correspondiere, emitiendo
esta la Disposicién correspondiente.

ARTICULO 2°.- AMPLIASE introduciendo los plazos detallados y resaltados en el Anexo I de
la presente Resolucién los Anexos:

Anexo A: A5.1.14, A5.1.15, A5.1.17, A6.12, A6.1.4, A.7.7.1.3, A7.1.7, A8.14, A9.1.5,

Al11.1.2;

Anexo C: C.4.1.7, C5.1, C5.1.1, C5.1.3, C.6.1.1, C.6.1.2, C.6.1.3, C.7.13, C7.1.6, C.8.1.4,

CH.15:0111.2 . C1Li4d

ARTICULO 3°.-INCORPORASE en el Anexo A5.1.2. y enel Anexo C.4.1.1. donde dice ...

el docente debera concurrir ...” la siguiente enunciacion; “...el docente deberd
concurrir con Documento Unico de Identidad, C.U.LL. y C.B.U. del docente. EI docente qué no
" llevara esta documentacion no podra tomar el cargo u las horas cdtedras motivo del llamado.”
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ARTICULO 4°.-ANADASE en los Anexos A.5.1.13. yen el Anexo C.4.1.2. “El plazo para
que la autoridad educativa cumpla con tales recaudos es de ciento veinte (120)

horas o cinco (05) dias habiles, si por razones técnicas la unidad educativa no tuviese

conectividad, la autoridad escolar o persona qué él delegue, deberd concurrir a la U.G.D.A. 0

establecimiento mds cercano con conectividad e ingresar con su respectivo usuario y clave de
S.LG.E. y registrarla en el Sistema Informdtico.” ;

ARTICULO 5°.-~AGREGUESE a la Resoluciéon N° 12401-ME-2016 los Anexos: A.5.1.17,

A6.14,A.7.1.7,A9.15,C4.1.8,C8.1.5,C.9.1.5 C.11.1.4 que sé encuentran
consignados en el Anexo I de este instrumento legal.

ARTICULO 6°.- REEMPLAZASE el Anexo C.6.1.2. por lo consignado en forma detallada en
el Anexo I de la presente Resolucién

ARTICULO 7°.-ESTABLECESE qué al momento de imprimirse la Declaracién Jurada del .
docente, estd debera consignar en el reverso de la misma el horario de su
situacion de revista al momento de presentarse al llamado de ofrecimiento de cargo u horas

catedrd, debiendo la autoridad escolar o persona qué delegue detallar en tinta azul las horas o
cargo qué el docente haya tomado LS N

ARTICULO 8°.-SUPRIMASE ios Anexos A.10.1.,B.5.. C.10.1. y Anexo D.7.1.

ARTICULO 9°.-RECTIFICASE los puntos A.9.1.4;B:4.3,C.9.1.4, D.6.14. donde dice

“Envia el Expediente a Deiegacion Fiscal” debe decir; “Envia el Expediente a Oficina de
Interinatos y Suplencias”

ARTICULO 10°.- CONSIDERASE que queda en plena vigencia IA\Resolucién N° 12401-ME,

' . de fecha 09 de septiembre de 2016 con las modifi¢aciones introducidas por lcs
articulos anteriores.

ARTICULO 11°.- TENGASE por Resolucién de este Ministerio,

) Runiquese, ciimplase v
archivese.

V.V.
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CORRESPONDE A RESOLUCIONN° -ME-

ANEXO1

A.5.1. Unidad de Gestién Descentralizada Administrativa

“A.5.1.14. Si no encuentra inconveniente, inmediatamente en un Plazo qué no exceda de
cuarenta y ocho (48) horas o dos (02) dias hdbiles el responsable de U.G.D.A. 4i

A.5.1.15. “Se remitira el Expediente en un plazo qué no exceda de cuarenta Y ocho (48) horas
o dos (02) dias hdbiles a Oficina de Interinatos y Suplencias del Ministerio de Educacion”

A.5.1.17.- “El proceso de ejecucion del expediente tendrd como plazo de ejecuciéon noventa
Yy seis (96) horas o cuatro (04) dias h4biles.”

A.6.1. Oficina de Interinatos y Suplencias

A.6.1.2. Si se constata que el Expediente tiene inconvenientes, se procederd de la siguiente
forma:

® Se registrard en SI.G.E. la devolucion del expediente a la U.G.D.A. y/o Unidad
Educativa correspondiente, dejando constancia en observacion el motivo del rechazo
en un plazo qué no exceda de cuarenta Y ocho (48) horas o dos (02) dias hdbiles

® Una vez cumplido con lo solicitado se remitird a través del sistema informatico y
fisicamente el expediente a Oficina de Interinatos y Suplencias en el término de
veinticuatro (24) horas o un (01) dia habil.

®  El responsable de Interinatos ¥ Suplencias o persona qué €l delegue recibira el expediente
¥ lo controlara nuevamente. Sj persistiera la razén de la observacién se tomaran las
medidas disciplinarias vigenies a los responsables en un plazo qué no exceda de
Cuarenta y ocho (48) horas o dos (02) dias habiles.

A.6.1.4.- El proceso de administrativo a cumplir por la Oficina de Interinatos y Suplencias
no debe exceder las setenta y dos (72) horas o tres (03) dias hdbiles.

A.7. 1. Oficina de Personal Docente

A.7.1.3. Si se detecta alguna anomalia, el expediente serd remitido a la oficina que considere
pertinente para su tratamiento, registrando el motivo por el cual esta siendo observado en un
Plazo qué no exceda de cuarenta Yy ocho (48) horas o dos (02) dias habiles.

A.7.1.4. Si el motivo de designacién fuese originado por una licencia sin goce de haberes, es en
esta oficina donde se debera adjuntar copia de la disposiciéon Ad Referéndum de licencia emitida
por la jefatura del 4rea en el plazo de veinticuatro (24) horas o un (01) dia habil.

A.7.1.7.- El proceso de administrativo a cumplir por la Oficina de Personal Docente no
debe exceder las setenta y dos (72) horas o tres (03) dias h4biles.
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A.8.1. Direccién de Area

A.8.1.4. Si observa algin impedimento para la prosecucion del tramite, se asentard la
observacion en el sistema y en el expediente y se lo remitir4 a la Oficina qué estime conveniente
en un plazo qué no exceda de cuarenta y ocho (48) horas o dos (02) dias hdbiles.

A.9.1. Departamento Contable

A.9.1.5. El proceso administrativo en EL Departamento Contable se debe generar en un
plazo qué no exceda las setenta y dos (72) horas o tres (03) dias habiles

A.11.1. Interinatos v Suplencias

A.11.1.2. Si el actuado fue intervenido por Delegacién Fiscal se desglosara del mismo una de las
disposiciones de designacién Ad Referéndum junto con la copia de CUIL, CBU y formulario
para ejercer la opcién referida a la retencion del Impuesto a Jas Ganancias. Enviando esta
documentacién al Area de Sueldos de la U.G.D.A. correspondiente y el expediente a Division
Despacho para emision del instrumento legal ratificatorio, cumpliendo cada una de estas
etapas en un plazo qué no exceda las cuarenta y ocho (48) horas o dos (02) dias habiles.

A.11.1.3. Si el actuado no fue intervenido por Delegacion Fiscal dependiendo del motivo de la
observacion serd el destino qué seguir4 el expediente en un plazo qué no exceda las cuarenta y
ocho (48) horas o dos (02) dias hdbiles.

ANEXO C

C.4.1. Unidad Educativa

C.4.1.8. El proceso de generacion del expediente de designacién del docente tendra como
plazo de preparacién y ejecucién de ciento veinte (120) horas o cinco (05) dias habiles.

C.5.1. Unidad de Gestion

C.5.1.1. El responsable de U.G.D.A. o persona que ¢l delegue, recibira el Expediente por sistema
y fisicamente, entregando comprobante en el que conste la fecha y hora en qué ingresaron a
la U.G.D.A.

C.5.1.3. Si objeta el expediente por algin inconveniente en U.G.D .A. se procedera:

° Devolvera el Expediente a través de S.1.G.E. y fisicamente al establecimiento educativo
correspondiente, informando por escrito el motivo por el cual no prosigue el circuito
administrativo en un plazo qué no exceda las cuarenta y ocho (48) horas o dos (02) dias
habiles.
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C.6.1. Oficina de Interinatos vy Suplencias

C.6.1.1. El responsable de Oficina o persona que €l delegue, recibira el Expediente y
- controlaré toda la documentacion adjunta en un plazo de noventa y seis (96) horas o cuatro

(04) dias habiles.

C.6.1.2. Si se constata que el Expediente tiene inconvenientes, se proceders de la siguiente
forma:

. Se registrara en S.I.G.E. la devolucién del expediente a la U.G.D.A. y/o Unidad
Educativa correspondiente, dejando constancia en observacion el motivo de rechazo en un
plazo qué no exceda las cuarenta y ocho (48) horas o dos (02) dias hébiles.

. Se enviara directamente por el Auditor a donde correspondiese en un plazo qué no
exceda las cuarenta y ocho (48) horas o dos (02) dias hébiles.

C.6.1.4.- El proceso administrativo en la oficina de Interinatos y Suplencias no debe exceder el
plazo de noventa y seis (96) horas o cuatro (04) dias habiles.

C.7.1. Oficina de Personal Docente

C.7.1.3. Si se detecta alguna anomalia, el expediente sera remitido a la oficina que considere
pertinente para su tratamiento, registrando el motivo por el cual esta siendo observado en un
Plazo qué ne exceda las cuarenta y ocho (48) horas o dos (02) dias habiles.

C.7.1.6. El responsable de Oficina de Personal Docente firmara la Solicitud de Designacion
(reverso), las disposiciones v lo remitir4 a la Direccién del Area que corresponda en un plazo
qué no exceda las setenta y dos (72) horas o tres (03) dias habiles.

C.8.1. Direccion de Area

C.8.1.5.- EI proceso administrativo en la Direccién del Area no debe exceder el plazo de
cuarenta y ocho (48) horas o dos (02) dias habiles.

C.9.1. Departamento Contable

. C.9.1.5. El proceso administrativo en el Departamento Contable no debe exceder las
"t setenta y dos (72) horas o tres (03) dias habiles.
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C.11.1.Interinatos v Suplencias

C.11.1.2. Si el actuado fue intervenido por Delegacién Fiscal se desglosara del mismo una de las
disposiciones de designacién Ad Referéndum junto con la copia de CUIL, CBU y formulario
para ejercer la opcién referida a la retencién del Impuesto a las Ganancias. Enviando esta
documentacién al Area de Sueldos de la U.G.D.A. correspondiente y el expediente a Division
Despacho para emisién del instrumento legal ratificatorio, cumpliendo con cada una de estas
etapas en un plazo qué no exceda las cuarenta y ocho (48) horas o dos (02) dias habiles.

C.11.1.4. El proceso administrativo en Ia oficina de interinatos y suplencias no debe exceder
* el plazo de cuarenta y ocho (48) horas o dos (02) dias habiles.
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ARTICULO 1°.- DEJASE establecido que queda en plena vigencia el punto A.5.1. con la

Unica modificacion en el Anexo A.5.1.4, el que quedara redactado
de la siguiente manera: “En el dia, hora Y lugar indicado el docente deberd concurrir con
su D.U., y en el caso que el interesado no pueda concurrir al acto de ofrecimiento por
razones de salud u de otra indole debidamente Justificada, podra delegar su representacion
en olra persona, para ello ambas partes, en forma anticipada, deberdn concurrir a
Division Personal Docente a fin de qué se le otorgue el Formulario de Delegacion de
Representacion respectivo”.

ARTICULO 2°.- APRUEBASE el “Formulario de Delegacion de Representacion” a fin de
dar cumplimiento a lo expresado en el Articulo precedente.

Formulario de Delegacion de Representacion

SANJUAN, ...... de...... N @R.......... de 2018.

Fneldiade lafecha se prosenta antommif”... A WY en
mi caracter de representacion de Divisién Personal Docente del Ministerio de Educacién
el/la STAQNY Lo AN = D.N.I.
: quién manifiesta qué por razones de
................................................ no puede asistir al Llamado para cubrir cargo/ u
horas catedra, presentando ante mi constancia qué asi lo corrobora. Por ello delega en

forma expresa su representacion en el/la Sr./a

............................

En razén de lo cxpuesto precedentemente se extiende el presente Formulario sélo a los

fines de lo manifestado, adjuntando con e] presente copia legalizada del Documento Unico
de Identidad del docente.

Firma y Aclaracién del docente Firma y Aclaracién de la persona delegada

Firma de Personal de Divisién Personal Docente

(Documento valido sélo por setenta y dos horas — 72 — horas habiles)




y /-
ARTICULO 3°.-RECTIFICASE los puntos A.11.1.2..A11.1.3, C.11.1.2 y€.11.1.3

donde dice: “..por Delegacion Fiscal...” debe decir: ‘“...por
Departamento Contable...”.

ARTICULO 4°.-DEJASE establecido que en cuanto al requisito de CBU exigido a los
docentes, referente a los puntos A.5.1.2 y C.4.1.1. no ser4 exigible para
aquel docente qué no posea Cuenta Bancaria Sueldos.

ARTICULO 5°.-REEMPLAZASE respecto a las Designaciones con carécter interino y/o

suplente en cargos de los escalafones de Nivel Inicial, Primario
Especialidades, Educacion Especial, Primario Adultos, Capacitacion Laboral, Equipo
Moévil Docente el punto A. 5. 1. 16, el que quedara redactado de la siguiente manera:
“A.5.1.16. En el caso que el cargo ofrecido quedara vacante:

1) EI ofrecimiento se realizard por Listado General de la Provincia, para ello se
deberd comunicar a Oficina de Interinatos y Suplencias en forma inmediata, sin
dilacion alguna. Este comunicado deberd consignar; nombre del establecimiento
educativo, denominacion y turno del cargo, cardcter de la designacion, el motivo
de la mismay C.UPO.F

2) Si en el ofrecimiento por Listado General quedara vacante, se podrd ejercer la
Jacultad de ofrecer el cargo a postulantes sin inscripcion en Junta de Clasificacion
Docente pero cuyo titulo lo habilite a ejercerlo.

En este caso en el Expediente de Designacion, se deberd adjuntar:

. El Comunicado de Prensa generados anteriormente, aclarando que el cargo
quedd vacante; como asi también el comunicado por Listado General y copia del titulo.

Se deja establecido qué solo se realizard Un (01) llamado, debiendo la autoridad
educativa seguir el orden de prelacion establecido en el punto A.5.1.6 y en caso de quedar
vacante el cargo seguirda de la forma detallada en los puntos 1) y 2) consignados
precedentemente.

3) Si el Ofrecimiento quedard vacante aiin por no darse ninguno de las situaciones
previstas precedentemente, la Designacion del docente serd propuesta por el Director de
Area en acuerdo con el Supervisor correspondiente, brindando ambos el Visto Bueno al
tramite incoado de Designacion.”
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