GOBIERNO DE LA PROVINCIA
SAN JUAN

pECRETOK* 0307 _ME-

SANJUAN, 15 MAR. 201/

VISTO:

El Expediente N° 300-27246-0-2016, registro del Ministerio de Educacién; y,

CONSIDERANDO:

Que por conducto de las citadas actuaciones trarnita la convocatoria del Ministerio de
Educacién de la Provincia de San Juan a reunién de Comisién Paritarias Negociadora - in-
tegrada por dicho Ministerio, en representacion del Gobierno de San Juan, y las Asociacio-
nes Sindicales representativas de los trabajadores docentes dependientes del Estado Provin-
cial (UD.A.P,UD.A. y AME.T.) - establecida por Ley N° 925-K y constituida por Reso-

lucidn N° 23-ST-07; dichas sesiones tuvieron como tema de tratamiento la reforma del De-
creto-Acuerdo N° 027-MEC-1994.

Que, resultado de las sesiones llevadas a cabo, las partes arribaron a un acuerdo, el
que fue homologado por Resolucién N° 026-ST-2017, de la Subsecretaria de Trabajo de la

Provincia, el 02 de febrero de 2017, de conformidad a lo dispuesto por los Articulos 9°, 11°,
ss. y cc. del Decreto N° 0121-07.

Que por Ley N° 635-K la Provincia de San Juan ha adherido a las disposiciones con-

tenidas en la Ley Nacional N° 23.929 de Negociacién Colectiva para Trabajadores Docen-
tes.

Que teniendo en cuenta las nuevas realidades evidenciadas, fue necesario modificar el
Decreto-Acuerdo N° 027-MEC-1994.

Que es facultad del Poder Ejecutivo, conforme lo prescripto por el Articulo 12° del
Decreto N° 0121-07, ratificar el acuerdo suscripto por la Comisién Paritaria Negociadora y,

oportunamente, homologado por la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia de San Juan.

Que ha intervenido el Servicio Permanente de Asesoramiento Juridico del Ministerio
de Educacién.
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POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:
ARTICULO 1°.-Ratificar el Acuerdo suscripto por la Comision Paritaria Negociadora, el
20 de octubre de 2016 y homologado por Resolucion N° 026-ST-2017. de

la Subsecretaria de Trabajc de la Provincia de San Juan, el que como Anexo forma parte

integrante del presente Decreto, conforme a los considerandos vertidos en la presente nor-
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ACTA DE COMISION PARITARIA NEGOCIADORA
Ley 925-K, Decreto N° 0121-2007
NEGOCIACION COLECTIVA N° 02-2016
SESION N° 4

En la Ciudad de San Juan, Provincia del mismo nombre, a los 20 dfas del mes de Octubre de 2016
siendo las 18:00 horas, en la sede del Ministerio de Educacién de’la Provincia, sito en Avi
Lib‘ertador General San Martin N° 750 Oeste — 2° Piso — Centro Civico — Departamento Capital, se
reunen en representacién de la Provincia el Sr. Ministro de Educacién Lic. Felipe de los Rios, y en
calidad de Asesor de parte el Dr. Horacio E. Lucero como parte empleadora; y, como parte
trabajadora: por la Unién Docentes Agremiados Provinciales, la Sra. Secretaria General Graciela
Lépez, el Secretario Adjunto Luis Lucero y como Asesor de Parte el Dr. Daniel Persichella; por la
Unién Docentes Argentinos la Secretaria de Organizacidén fa Sra. Ruth Novaro y como Asesora de
Parte la Dra. Verénica Saffe; por la Asociacion del Magisterio de Ensefianza Técnica, el Secretario
General Daniel Quiroga y como Asesor de parte el Sr. Adridn Ruiz.-

Abierto el acto, toman la palabra las entidades gremiales, quienes proceden a informar que en
relacién a lo acordado en la uitima sesién celebrada, la misma ha arrojado la aceptacién de lo que
alli se acordara, respecto de determinados articulos del Decreto Acuerdo N2 0027 del afio 1994,

A continuacidn y en virtud de lo expuesto, las partes dejan constancia de que se arriba al siguiente
Acuerdo Paritario:

ARTICULO 12: Modifiquese el art. 1 del Dec. N° 0027/94, el que quedara redactado bajo los
siguientes términos:

“Ambito de Aplicacién: El presente régimen de acumulacion de cargos y/u Horas Céitedras e
incompatibilidades es de aplicacién obligatoria a todos los agentes que presten servicios docentes

en jurisdiccién de la Provincia de San Juan, dentro del sistema educative provincial de gestién
publica y de gestién privada”.

ARTICULO 22: Modifiquese el art. 2 del Dec. N° 0027/94, el que gquedara redactado bajo los
siguientes términos:

“Integracion Normativa: Las incompatibilidades que se establecen en el presente Decreto Acuerdo
no excluyen las que especialmente determinen las Leyes, Decretos y otras disposiciones organicas
.. pare ciertos servicios, ya sean de orden ético o funcional”.

";ARTlCULO 32: Modifiquese el art. 3 del Dec. N° 0027/94, @l que quedara redactado bajo los
siguientes términos:

“puesto de Trabajo Docente: es el conjunto de tareas lahorales realizadas en ejercicio de la
docencia, en cualquier prestacién de tal naturaleza, dentro del sistema educativo provincial de
gestion publica o de gestion privada; bajo la forma de cargo docente u horas catedra de nivel
secundario o superior. Son atributos de cada Puesto de Trabajo Docente, el Establecimiento
Educativo, el tiempo de duracién del trabajo y el turno u horario de ingreso y egreso, estipulados
en el llamado a cobertura. La naturaleza Jurldica de esta relacion laboral, es de empleo publico,
regida por la legislacion propia de la materia”.

ARTICULO 42: Modifiquese el art. 4 del Dec. N° 0027/94, e} que quedara redactado bajo los
siguientes términos:

bto de Acumulacién: Se entiende por acumulacidn a fa suma de cargos y/u horas cdtedras,

Lidos o no, en cualquier cardcter. La Unica excepcidn a lo dispuesto precedeptemente, serd el
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caso en el que el docente tome, .en cualquier cardcter, un cargo docente u horas catedra, de
mayor nivel jerdrquico, educativo o imputacién presupuestaria. En este caso deberd solicitar,
previamente, licencia enlos cargos u horas catedras necesarios a fin de no exceder, en ejercicio, la
acumulacion maxima permitida, incluyendo el crédito horario al que accede”.

ARTICULO 3¢: Modifiquese el art. 5 del Dec. N° 0027/94, el que quedara redactado bajo los
siguientes términos:

Criterio General: E) Docente podréa optar, en forma excluyente, por alguna de las alternativas de
acumulacidn que se establecen a continuacién:

a. Hasta cincuenta (50) horas cdtedra de cualquier nivel.

b. Dos (2) cargos docentes. Cuando la sumatoria de horas reloj de ambos cargos, traducida a
cantidad de horas catedra, computadas a razén de cuarenta (40} minutos cada una, no alcance a
cincuenta {50) horas cdtedra, podra acumular hasta este méximo, con horas catedra.

<. Un (1) cargo administrativo y un (1) cargo docente.

d. Un (1) cargo administrativo y veinte (20) horas catedras.

e. Un (1) cargo docente con dedicacidn exclusiva; mas la cantidad de horas catedras, en tanto

que, practicado el computo previsto en el inciso b., no supere el méximo de cincuenta horas
catedras.

f. Un (1) cargo docente y horas cdtedras. Se aplicard el computo previsto en el inciso b., para no
superar el maximo de cincuenta (50) horas cdtedra.

g. Un (1) cargo universitario dedicacidn simple y treinta y cinco horas catedra.

h. Un (1) cargo universitario dedicacion semi-exclusiva y veinte horas cdtedra.

i. Un (1) cargo universitario dedicacidn exclusiva, mas la cantidad de horas cétedra, en tanto que,
practicado el computo previsto en el inciso b., no supere el mdximo de cincuenta horas citedra.

En cuanto se trate de cargos Universitarios, los mismos se regirdn por el Convenio Colectivo de
Trabajo pertinente y dermnds normativa especifica aplicable a tal Ambito.

ARTICULD 6% Modifiquese el art. 1 del Dec. N° 0027/94, ¢l que quedara redactado bajo los »
siguientes términos:

“En cualquier caso que se presente, a los fines de esta norma, ia carga horaria del cargo de que se
trate, se traducird a horas cdtedra, tomando esta unidad como equivalente a cuarenta {40)
minutos. Se entenderd que es hora catedra nocturna la que se imparta a partir de las 20 horas del
dia y se computard como de treinta y cinco minutos de duracién cada una. Nunca se podra
sobrepasar el equivalente de cincuenta horas cétedra, manteniendo la excepcién del articulo 42",

ARTICULO 72: Modifiquese el art. 7 del Dec. N* 0027/94, el que quedara redactado bajo los
siguientes términos:

“Limitacion: El régimen de acumulacién establecido en el articulo 52, apartado b), tendra la
limitacién: No mas de un (1) cargo directivo”,

ARTICULO 82: Articulos 8; 9 y 102 sin modificaciones.

ARTICULO 92: Modifiquese el art. 11 del Dec. N° 0027/94, el que quedara redactado bajo los
“Incompatibilidad Etica: Se da entre el personal directivo y jerarquico no directivo (Secretario y Pro
Secretario}, cuando exista relacion de cényuge o .parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, excepto cuando el establecimiento educativo sea el Gnico
en el departamento o en éste haya carencia absoluta de docentes con los tftulos requeridos por el
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Para el caso de ingreso en el primer grado del escalafén, solo existira incompatibilidad ética en los
términos del parrafo precedente, cuando el personal directiva pretenda designar personal

docente al margen de la lista o carnet provisto por la Junta de Clasificacién Docente
correspondiente.

El alcance que debe darse a las instituciones juridicas de cdnyuge, similares o parentesco,

comprendidas en el primer parrafo, serd el que impone el derecho de fondo vigente, al momento
de su aplicacian.

ARTICULO 102: Articulo 12 y 13 sin modificaciones.

ARTICULO 1192 Ademads, los firmantes deciden agregar al Decreto Acuerdo N2 0027/94, el
siguiente articulo:

“ARTICULO 14¢: Todas las modificaciones que por el presente Acuerdo Paritario se incorporan al
Decreto Acuerdo N2 27/1994; se aplicardn desde el punto de vista temporal, a partir de la
publicacion en el Boletin Oficial de San Juan del Decreto Homologatorio del Acuerdo, y respetando
integramente, 1a norma del articulo 132 del citado Decreto Acuerdo que se modifica

Acto seguido se procede a dar lectura y consideracion al texto definitivo acordado en la presente
sesion, el que queda aprobado con caracter de Acuerdo Paritario sujeto al tramite del Dec. N°
0121/07 reglamentario de las leyes N° 635-K y 925-K, debiendo ser, acto seguido remitido a I3

subsecretaria de Trabajo para su correspondiente homologacién, con posterior elevacion al poder
Ejecutivo para su ratificacién y puesta en vigencia.

Siendo las 19:20 horas, se concluye la presente negociacion Paritaria, firmandose en esta instancia
cinco ejemplares de idéntico tener y efecto.
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